
河南省人民医院本科教学教师预试讲评分标准
	
	指标
	评分标准
	分值
	得分

	1
	基本概念
	概念阐述清楚，定义准确
	10
	

	2
	逻辑性和科学性
	教授条理清楚，思路明确，层次分明，内容科学，逻辑严谨
	15
	

	3
	教学内容
	讲解熟练，内容充实，深广度适宜，联系实际，容易接受
	20
	

	4
	重点难点
	重点突出，难点清楚，详略得当
	15
	

	5
	教学方法
	方法灵活，启发式教学，积极引导学生参与教学，注重学生思维能力的提高
	15
	

	6
	专业外语
	适当运用专业外语词汇，书写流畅，发音准确
	5
	

	7
	多媒体课件
	多媒体课件版面清晰，图文搭配布局合理，层次分明，重点突出，可适当应用动画、音频等特效。
	5
	

	8
	教案
	教案书写规范，准确反映教学内容
	5
	

	9
	教态
	形态端庄，精神饱满，举止自然大方
	5
	

	10
	语言
	讲普通话，口齿清晰，语言生动，声音洪亮，语速适中
	5
	


