	河南省立眼科医院 河南省眼科研究所用人计划

	

	岗位
	人员类别
	学历
	人数
	专业
	要求

	
	
	
	
	
	

	医疗
	学科带头人
	博士
	5
	眼科
	45岁以下，副高以上职称；博士生导师、在三级医院担任学科带头人或科主任、以第一作者或通讯作者发表SCI文章≧3篇及有名校、名院、名师或海外留学经历者优先。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	后备人才
	硕士及以上
	10
	眼科
	40岁以下，副高以上职称，具有较强的临床、科研和带教能力；硕士生导师、临床及科研成果、学术文章等业绩突出及有名校、名院、名师或海外留学经历者优先。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	住院医师
	硕士及以上
	10
	眼科
	35岁以下，应届或往届毕业生。有三级医院工作经历，国家“985工程院校”毕业生者优先。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	麻醉师
	大专及以上
	2
	麻醉
	40岁以下，三年以上省、市级医院工作经验

	
	
	
	
	
	

	检验科
	检验师
	大专及以上
	2
	检验
	35岁以下，有证或有专业经验者优先。

	药学科
	药师
	大专及以上
	5
	药学
	35岁以下，取得药师资格证书或两年以上省、市级医院工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	

	财务
	收费员
	大专及以上
	2
	财会
	35岁以下，有证或有专业经验者优先。

	后勤
	司机
	高中以上
	2
	
	35岁以下，驾驶经验丰富，A照优先。


